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RESUMEN

El articulo presenta una clasificacion de las revistas
de administraciéon de empresas publicadas en espa-
ol a base de una encuesta administrada a expertos
a través de Internet. Se presenta el perfil de los en-
cuestados en funcion de los siguientes criterios: pais
de procedencia, grado y rango académico, nimero
de publicaciones arbitradas y tiempo que dedican a
la investigacion. Se seleccionaron 55 revistas del area
utilizando el Catdlogo de Latindex, y se realizé un
ranking empleando los siguientes factores: origen na-
cional de la revista, nivel de experiencia en la inves-
tigacion de los expertos y su grado de participacion
en las revistas.

Palabras clave: revistas de administracion, revistas
cientificas en espariol, evaluacion de revistas, calidad
de las revistas cientificas.

ABSTRACT

This article presents a ranking of business admin-
istration journals published in Spanish based on a
survey completed via the Internet. A profile of par-
ticipants is constructed based on the following crite-
ria: country of origin, degree and academic ranking,
number of peer reviewed publications, language and
time devoted to research. Fifty five journals were
selected using the Latindex catalogue and a raking
established based on these factors: journal’s national
origin, experts’ level of experience in research and
their degree of participation on the journals.

Key words: Business journals, scientific journals in
Spanish, journals evaluation, quality of scientific

journals.

*  En el trabajo se consideran revistas publicadas en espafiol en América Latina, el Caribe (ALC) y Espana.
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1. Introduccion

La divulgaciéon de los resultados de la inves-
tigacion cientifica tiene multiples roles: hace
publico y difunde el nuevo conocimiento y de
este modo garantiza su existencia y ademas,
segin Garcia Diaz y Sotolongo Aguilar (1999),
es el modo social para validar el conocimiento.
La revista cientifica se define, por diversos auto-
res y organismos relacionados, como el canal
de comunicacidn cientifica (Gongalves da Silva
y Fernandez da Silva, 1999), medio dinamico
de comunicacion de los resultados de la cien-
cia (Vilches, 2006), “vehiculo por excelencia
de la comunicacién del conocimiento cienti-
fico” (Sanchez, 2006, p. 10), etc. Coincidiendo
con estas definiciones, en este texto se entiende
que la mas importante funcion de las publica-
ciones cientificas es la seflalada por Delgado
Lépez-Cozar, Jiménez-Contreras y Ruiz Pérez
(2009): indicador clave para medir la capacidad
de generacién de conocimiento que posee cual-
quier actor cientifico, entiéndase individuo,
institucion, pais o region.

En un andlisis multivariable de las revistas
cientificas de América Latina, a las que denomi-
nan periféricas, Sdnchez Hernandez, Delgado
Sanchez y Soria Ramirez (2007) identifican un
nimero aceptable de instituciones cientificas
que desarrollan investigacion en la region. Este
estudio confirma el panorama sobre el estado
de la produccién cientifica en la region: esca-
sOs recursos econémicos, pobre participacion
del sector privado y concentracion de la acti-
vidad en un ndmero limitado de paises, tales
como Argentina, Brasil, Chile, Cuba y México.
A pesar de estos factores negativos, los datos
que ofrece la Red de Indicadores de Ciencia y
Tecnologia Iberoamericana e Interamericana
(RICyt) apuntan a un incremento de la pro-
duccién cientifica registrada en Science Cita-
tion Index (SCI). Segun esta fuente, la misma
se duplicé en el periodo de 1997-2006 (Anll6 y
Sudarez, 2009).

Espana y los paises latinoamericanos desem-
peflan un papel de creciente importancia en la
creacion y desarrollo de nuevos conocimientos.
Aunque la difusion de estos en el area de estu-
dio, al igual que en todas las demas dreas del
conocimiento, es dominada por revistas publi-
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cadas en inglés en todo el mundo, el numero
de revistas publicadas en espafiol, registradas
en bases de datos internacionales, incluyendo
las de ISI-Web of Knowledge, atin pequefio en
comparaciéon con las revistas en inglés, estd
en continuo incremento. Tal como menciona
Anllé y Suarez (2009), basados en los datos de
RICYT, en la década de 1997-2006, se duplico
la produccién cientifica en espaifiol registrada
por (SCI).

La presente investigacion tiene como obje-
tivo realizar una clasificacion de las revistas
de administracién de empresas y areas afines
publicadas en espaiol, utilizando como fun-
damento la opinién de expertos en el érea.
Este tipo de evaluacion subjetiva es comin en
revistas publicadas en inglés y, tipicamente, se
apoya en la percepcion de pares (Lowe y Locke,
2005; Oltheten, Theoharakis y Travlos, 2005;
Theoharakis, Voss, Hadjinicola y Soteriou.,
2007), el andlisis de citas (Velazquez, 2002) o en
una combinacién de factores (Gorman y Kanet,
2005; Vastag y Montabon, 2002). Ademas, ha
habido iniciativas para evaluar el impacto de
las revistas cientificas en dreas relacionadas a
la administracién de empresas en Latinoamé-
rica (Koljatic y Silva, 2001) y Espafia (Hernan-
dez Mogollon, 2003; Velazquez, 2002).

La evaluacion de la calidad de las revistas
cumple multiples propdsitos: a) mejorar su cali-
dad; b) servir como herramienta para el desa-
rrollo de colecciones de bibliotecas académicas;
c) ayudar a los investigadores a decidir a cudles
revistas van a someter sus manuscritos; y d) ser-
vir como base para formulacién de indicadores
en los procesos de evaluacion de los investiga-
dores (Laborde, 2009) y en la promocién y otor-
gamiento de permanencia a profesores (Vastag
y Montabon, 2002). Ademas, la calidad de las
revistas es un factor a considerar en los proce-
sos de avaltio institucional, incluyendo aquellos
que se llevan a cabo en los procesos de acredi-
tacion regional, internacional y profesional.

En este estudio no se consideraron crite-
rios bibliométricos cuantitativos, principal-
mente por dos razones: no estdn relacionados
con el objetivo de la investigacién y porque se
coincide con la opinién del investigador cien-
tifico mexicano Laborde (2009) en que estos no
son los mas objetivos, ya que en dichos estu-
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dios no se consideran las razones que motiva-
ron al autor (o autores) a citar un determinado
articulo o publicacioén, lo cual es bastante sub-
jetivo (Adler et al., 2008), tanto o mas que la
evaluacion de este trabajo por expertos en el
tema (i. e. revision por pares). Finalmente y de
mayor relevancia es que estudios de este tipo
proveen clasificaciones agregadas que no sumi-
nistran informacion sobre las caracteristicas
de los investigadores ni los efectos de pais y
experiencia en la clasificacion de estas (Olthe-
ten et al., 2005). Debido a que la subjetividad
es menos aparente en los andlisis cuantitativos
de citacion, es imprescindible comprender las
caracteristicas y entender las limitaciones de
los indicadores numéricos derivados de dichos
analisis (Adler et al., 2008; Laborde, 2009).

2. Metodologia de la investigacion

La presente seccion describe los criterios uti-
lizados en: a) la seleccion de las revistas que
son objeto de este estudio, b) la seleccién de
la poblacién y la muestra a encuestarse y ¢)
las variables y los indicadores empleados en el
disefio del cuestionario.

2.1. Las revistas

Como punto de partida para la seleccion de las
revistas, se uso el Catdlogo de revistas de Latin-
dex. Esta seleccion responde a que Latindex es
la base de datos que utiliza la mas amplia gama
de criterios de calidad en la evaluacion de las
revistas para la inclusion en su Catdlogo —33
criterios para las impresas y 36 para las elec-
trénicas— (Penkova, 2011). Esto la posiciona
como una alternativa superior en comparacion
con otras bases de datos y hemerotecas vir-
tuales internacionales que incluyen principal-
mente revistas en espanol.

Para los propositos de esta investigacion,
se escogieron las revistas incluidas en el Cata-
logo de Latindex con el tema Ciencias socia-
les: subtemas Administracién y Economia de
la empresa. Se revisaron ademas las listas de
titulos de Fuente Académica de EBSCO y de
Informe Académico de Gale Cengage, otras dos
conocidas bases de datos que incluyen publica-
ciones en espanol. Se revisaron tanto las revis-

tas en el Catdlogo como multiples volimenes
de cada una de ellas, con el objetivo de eliminar
aquellas que, aun cuando estan clasificadas en
administraciéon o economia de la empresa, se
centran (50% o mas de sus articulos) en temas
no relacionados con el objeto de este estu-
dio, como lo son educacién, historia y econo-
mia. Ademas, se excluyeron del listado aquellas
revistas que no estaban activas. El listado final
contiene cincuenta y cinco titulos de revistas.
Detalles sobre las revistas, incluyendo su edi-
torial y el pais de publicacidn, se presenta en la
seccién 3.3. Notamos que aproximadamente
un 75% estan afiliadas a una universidad. Esto
representa una notable diferencia con las revis-
tas en inglés, las que en su mayoria son publi-
cadas por organizaciones profesionales o por
casas editoriales independientes. Por ejemplo,
de las 45 revistas (todas publicadas en inglés)
usadas por Financial Times en su clasificacion
mundial de programas académicos (Maestria
en negocios/MBA), solo 12 (27%) estan afi-
liadas con una universidad (Financial Times,
2012), notando que estas 45 revistas son tipica-
mente consideradas de alta calidad.

En el grafico 1 se presenta la distribucion
de las revistas por pais de origen. Las mismas
se concentran en nueve paises, siendo Espaia
quien tiene mas publicaciones (19) seguido por
Colombia y México, con 11 y 9 respectivamente.
Chile, Venezuela, Costa Rica y Pert muestran
mas de una revista, con 5, 5, 2 y 2 respectiva-
mente, mientras que Argentina y Puerto Rico
estdn representados por una sola publicacién.

—_
(=}

S = N Wk U1 N 0O

Argentina Puerto Costa
Rico  Rica

Pert  Venezuela Chile Meéxico Colombia Espania

M Rev. universidades Rev. otras entidades

GRAFICO 1. Distribucién del total de las revistas
evaluadas de negocios segtin el pais de publicacion
(afiliacidn) y la entidad que se encarga de su edicién
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2.2. Los profesores

Este estudio sigue el modelo de evaluacién cua-
litativa basado en la opinién de expertos, y en
particular de aquellos profesores que parti-
cipan activamente en proyectos investigati-
vos (Currie y Pandher, 2011). Para fines de este
articulo se define como profesor activo en la
investigacion todo aquel que haya publicado en
los altimos cinco afios en una de las 55 revis-
tas en estudio. La informacion de contacto de
los profesores, esto es, el correo electrénico, se
obtuvo mediante la revision de los volimenes
de dichas revistas. En los casos en que la revista
no proveia tal informacion, se procedié a hacer
una busqueda en Internet. Mediante esta estra-
tegia, se adquiri6 la direccién electrénica de
2.961 profesores que publicaron recientemente
en las revistas estudiadas.

2.3. La encuesta

La metodologia para el disefio de la encuesta se
basa en estudios similares, como el de Theoha-
rakis et al. (2007). La encuesta se prepard en
formato electrénico mediante los servicios pro-
vistos por la compania QuestionPro (www.
questionpro.com). A los participantes poten-
ciales se les envidé un mensaje via correo elec-
trénico que incluia una breve presentaciéon del
proyecto y un enlace a la encuesta. En la intro-
duccién de esta se describe el propdsito del
estudio y se entrega informacion de contacto.
La encuesta contiene una pagina de presenta-
cion. Le sigue una seccion sobre las caracteris-
ticas del encuestado, en la que se le solicita que
suministre la siguiente informacion:

o Pais de residencia.

o Grado académico mas alto.

» Cudndo obtuvo este grado académico (hace
5 afios 0 menos).

» Rango académico.

o Disciplina(s) (contabilidad, administracion,
operaciones/logistica, mercadeo, finanzas,
sistemas de informacion, economia, otro).

o Numero de articulos publicados en revistas
revisadas por pares (en espaiiol).

o Numero de articulos publicados en revistas
revisadas por pares (otro idioma).

» Porcentaje del tiempo dedicado a la investi-
gacion (0%, 25%, 50%, 75%, 100%).

RUIZ-TORRES, PENKOVA Y VILLAFANE-RODRIGUEZ

En la préxima seccion, se le pide al encues-
tado que evalde la importancia que tiene una
serie de factores existentes sobre la calidad de
las revistas académicas. Estos factores son:

« Nivel de aceptacion.

« Rigor metodoldgico de los trabajos publica-
dos.

o Mencidn de editor y comité editorial.

o Autores que publican en esta.

o Numero de subscriptores.

o Numero de volimenes al afio (periodici-
dad).

+ Antigiiedad de la revista.

o Idioma(s) de publicacion.

o Organizacién/universidad que la patrocina.

o Inclusién en indices y bases de datos inter-
nacionales.

o Meétodo de arbitraje.

« Clasificada como una de tipo A en mi uni-
versidad.

Cada uno de los factores es clasificado uti-
lizando una escala tipo Likert, en la que el
valor de 1 indica que no es importante, 4 que
es importante y 7 que es muy importante. En la
siguiente seccidn, se solicita a los encuestados
que evaluden las 55 revistas. El evaluador tiene
una gama de opciones para medir la calidad
usando una escala de Likert de siete valores,
en la que un extremo de la escala indica una
revista de nivel A y el otro extremo sugiere una
revista de nivel C. En el analisis de los datos el
primer nivel correspondera al valor extremo
de 7 (indicando una revista nivel A) y el otro
extremo tendra el valor de 1 (sefialando una
revista de nivel C). En la encuesta, se proveen
las siguientes definiciones de cada categoria
mediante un enlace de ayuda (help button):

+ Revistas de nivel A publican los mejores tra-
bajos en el campo. Los articulos publicados
en estas revistas claramente demuestran ori-
ginalidad, significado y rigor, que es com-
parable con el mejor trabajo publicado en
cualquier parte del mundo y que significati-
vamente esta contribuyendo a la creacion de
nuevos conocimientos, teoria y practica.

 Revistas de nivel B son distinguidas interna-
cionalmente en términos de la originalidad,
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significado y rigor de sus trabajos, y se reco-
noce, estan contribuyendo a la creaciéon de
nuevos conocimientos, teoria y practica.

o Revistas de nivel C publican trabajos con
significado y rigor limitado. Los articu-
los publicados en estas, contribuyen nuevos
conocimientos de manera circunscrita.

En la ultima seccién, se presenta la lista de
revistas y se le requiere al encuestado que elija
aquellas a las que ha contribuido, ya sea en cali-
dad de autor(a) o evaluador(a).

2.4. Las métricas de calidad

El estudio utiliza tres métricas de calidad que
han sido usadas en trabajos anteriores (Currie y
Pandher, 2011; Oltheten et al., 2005). Estas son
calidad, conocida e importancia. Definimos
N como el set total de los respondientes; N(j)
como el set de respondientes que evaluaron la
revista j; y g, como el valor de calidad que el
encuestado i le dio a la revista j. Ademas nota-
mos que | N | indica la cantidad de componen-
tes del set N.

a) Calidad: el promedio de las respuestas basa-
das en la escala Likert. Obtener un mayor

valor es deseable.

Calidadj

Calidad de la revista j.
E iEN(j) q!]/l N(]) |

b) Conocida: representa el porcentaje de perso-
nas que conocen sobre la revista y la clasifi-
can. Un valor mayor es deseable.

Conocida, =[N(j)|/|N|

¢) Importancia: es la importancia relativa de la
revista. Esta métrica se determina multipli-
cando el promedio de calidad de la revista
por su métrica de divulgacion (Conocida).
Para este propdsito, se usan los valores nor-
malizados de ambas métricas: Calidad* y
Conocida*, de forma que ambos valores ten-
gan rangos de 1 a 10.

Importancia;, = Calidadj* X Conocidaj’r

Las métricas se normalizan determinando el
valor maximo (Xmux(j) =max [ x; ]) y minimo
(Xmm(j) = min jen [ X; 1) de un criterio para las
55 revistas. A esos efectos, se usa la ecuacién
xj* =1+9x (xj— Xmin(j))/( me(j) - Xmm(j)), en la
que x;* es el valor normalizado 1 a 10 de x,. Al
normalizar las métricas, sele daigual peso tanto
a la percepcion de calidad como a la divulga-
cién de la revista. Por tanto, puede darse el caso
de que en la métrica Importancia, una revista
de alta calidad / poco conocida tenga valores
iguales a los de una revista de mediana cali-
dad, pero que es muy conocida. Como sefialan
Currie y Pandher (2011), este tipo de medida es
relevante para los investigadores, pues es una
forma de destacar la utilidad, la cual se deriva
de ambas, la percepcion de su calidad y de cuan
conocida es esta revista por los que publican en
el campo. El primer factor estd asociado con la
reputacion adquirida y el segundo con la posi-
bilidad de un aumento en las citaciones de las
investigaciones publicadas por el investigador
(Currie y Panher, 2010). Se nota que el valor de
la métrica Importancia tiene un valor maximo
de 100 y un valor minimo de 1.

3. Resultados

La encuesta estuvo disponible en Internet por
20 dias, especificamente del 28 de agosto al 16
de septiembre del 2010. Se enviaron dos men-
sajes electronicos a todos los potenciales par-
ticipantes; el primero anunciaba el proyecto y
el segundo sirvié de recordatorio. Un 21% de
los envios fueron rechazados por los sistemas
de correo, debido a que las direcciones estaban
inactivas, lo que redujo a 2.330 la cantidad de
potenciales candidatos. Un total de 745 indivi-
duos visitaron la pagina, de los cuales 452 com-
pletaron la encuesta. Esto resulta en un indice
de respuesta de 19%. Aunque este es bajo, si se
compara con los resultados de investigaciones
similares, se encuentra a la par con el estudio
sobre la calidad de las revistas en el area de con-
tabilidad que hicieran Lowe y Locke (2005) a
través de Internet. En este dltimo, el indice de
respuesta fue de 16%.

Esta seccion consiste de cinco subsecciones.
En la primera, se presentan las caracteristicas
de los respondientes. La segunda discute los
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resultados relacionados con los factores de cali-
dad. La proxima subseccion examina los resul-
tados globales. Le sigue un andlisis del efecto
de tres variables relacionadas con los respon-
dientes en la clasificacién de las revistas. En la
ultima, se relacionan los resultados obtenidos
con un analisis de impacto realizado en Espaia.

3.1. Caracteristicas de los respondientes

Los resultados sobre las caracteristicas de los
respondientes se presentan en el cuadro 1. En
el grafico 2 se puede observar que cuatro pai-
ses (Colombia, Espaiia, México y Venezuela)
engloban un 81% del total de encuestados. Este
resultado era de esperarse, ya que el 80% de las
revistas son publicadas en estos cuatro paises.
A tono con lo anterior, vemos que el 37% de
los encuestados residen en Espaiia, el pais con
mas publicaciones (19 revistas o 34%). Como se
puede observar en el grafico 3, los encuestados
representan multiples disciplinas, siendo admi-
nistracion la de mayor representacion (32%). Si
ponemos a un lado el area de administracion
(la que podria clasificarse como generalista),
encontramos una distribucién balanceada
entre las otras disciplinas.

Otros
Latinoamérica

Estados Unidos, ©7%  Chile  Argentina

Canadd y 4% 3%
Europa 6%

Venezuela 12%

Colombia 14%

México 18%

GRAFICO 2. Caracteristicas de los respondientes
segtin el pais de origen

Con respecto a las caracteristicas relevan-
tes de los respondientes, se hallé que 331 (73%)
poseen un grado doctoral. La mayoria de estos
(54%), lo obtuvieron hace mds de cinco afios.
Ademas, 395 (87%) reportaron que realizan
su quehacer académico a tiempo completo y
47 (10%) informaron que trabajaban a tiempo
parcial. Un 39% de los respondientes ha sido
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Sistemas de
informacion

6% Operaciones/logistica

7%

Finanzas
10%

Otro 10%

Contabilidad
10%

Administracion 32%

Economia 14%

GRAFICO 3. Caracteristicas de los respondientes
segln su area de especializacion

autor/evaluador para una sola revista, 32%
para dos a tres revistas, y un 29% para cua-
tro o mas. En cuanto al tiempo dedicado a la
investigacion, el grafico 4 demuestra que solo
2% de los encuestados no investigan, 32% des-
tinan alrededor de un 25% de su tiempo labo-
ral, 43% le dedican la mitad del tiempo y solo
22% le dedican 75% o mas. Este es un resul-
tado importante: certifica que los respondien-
tes dedican un porcentaje significativo de su
tiempo a la investigaciéon y que, por tanto,
estan preparados para evaluar la calidad de
las revistas. Es también significativo, aunque
era de esperarse, que un porcentaje minimo
(3%) de los respondientes dedica 100% de su
tiempo laboral a la investigacion.

0%
2%

100%
3%

GRAFICO 4. Caracteristicas de los respondientes

segun el porcentaje de su tiempo laboral dedicado a la
investigacion

Los resultados en el grafico 5 muestran que
138 (39%) de los respondientes publicaron de
uno a cinco articulos arbitrados en espaiiol,
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CUADRO 1. Caracteristicas de los respondientes

Respuestas Porcentaje
Origen Argentina 12 3
Chile 16 4
Colombia 63 14
Espafia 165 37
México 82 18
Venezuela 53 12
Otros Latinoamérica® 25 8
Estados Unidos, Canadé y Europa® 29 4
No respuesta 7 2
Disciplina académica Administracion 207 32
Contabilidad 67 10
Economia 87 13
Finanzas 65 10
Mercadeo 71 11
Operaciones/logistica 44 7
Sistemas de informacion 35 5
Otro 66 10
No respuesta 9 2
Grado académico Ph. D. 331 73
Maestria 102 23
Otro 7 2
No respuesta 12 3
;Completo ese grado en los ultimos  Si 200 44
cinco afos? No 246 54
No respuesta 6 1
Tipo de tarea Tiempo completo 395 87
Parcial 47 10
No respuesta 10 2
Nutmero de revistas parala cualha 1 178 39
sido autor/evaluador 2-3 143 32
3+ 131 29
Porcentaje del tiempo laboral 0% 9 2
dedicado a la investigacion 25% 144 32
50% 195 43
75% 84 19
100% 15 3
No respuesta 5 1
Nutmero de articulos publicados 0 6 1
en revistas revisadas por pares 1-5 178 39
(publicadas en esparfiol) 6-10 116 26
11-20 77 17
Mas de 20 69 15
No respuesta 6 1
Numero de articulos publicados 0 138 31
en revistas revisadas por pares 1-5 174 38
(publicadas en otro idioma) 6-10 52 12
11-20 42 9
Mas de 20 25 6
No respuesta 21 5

 Belice (1), Brasil (5), Costa Rica (6), Cuba (1), Perti (6), Puerto Rico (6).
® Alemania (4), Austria (1), Canada (3), Estados Unidos (8), Francia (5), Italia (2), Gran Bretana (3), Portugal (3).

comparado con 174 (38%) que publicaron en
otro idioma. Casi todos (446 0 99%) han publi-
cado por lo menos un articulo en espaiol y
un 64% lo ha hecho en otro idioma. Los res-
pondientes han publicado mas en espafiol que

en otros idiomas: un 58% informaron que ha
publicado seis articulos o mas en espanol,
comparado con un 27% para otro idioma. Sin
embargo, 31% de ellos (138) no han publicado
articulos en otro idioma.
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GRAFICO 5. Numero de articulos publicados por los
respondientes

3.2. Factores de calidad

El grafico 6 presenta los resultados sobre aque-
llos factores que los respondientes consideran
determinantes de la calidad de una revista.
Los factores estan en orden de importancia:
siete indica muy importante, cuatro impor-
tante y uno indica que el factor no es impor-
tante. Podemos observar que la visibilidad
de la revista, cuyo determinante es su inclu-
sion en indices y bases de datos internaciona-
les, junto al rigor de los trabajos y el método
de arbitraje, son considerados los factores
mds importantes de calidad. Otro factor que
es considerado muy importante es la clasifi-
cacion en la institucion, lo que tiene mucho
sentido, dado que esto sirve como parametro
interno para las evaluaciones de promocién.

Numero de subscriptores

Ntmero de volumenes al afio

Antigiiedad de la revista

Idioma(s) de publicacion
Organizacion/universidad que la patrocina
Nivel/proporcién de aceptacién

Mencion de editor y Comité Editorial
Autores que publican en esta

Clasificada como tipo A en mi universidad
Método de arbitraje

Rigor metodoldgico de los trabajos publicados

Incluida en indices y bases de datos internacionales

RUIZ-TORRES, PENKOVA Y VILLAFANE-RODRIGUEZ

Los factores considerados menos importantes
son la periodicidad de la revista y el nimero
de suscriptores. La periodicidad como crite-
rio de calidad incide en la rapidez con que se
publican los mismos, lo cual es fundamental
en términos de su actualidad, asi como de la
actualizacién del curriculo del investigador y
de la capacidad de este para cumplir con los
términos establecidos para su evaluacién. Sor-
prende, por tanto, que este factor sea conside-
rado como de menor importancia.

3.3. Clasificacion de la revistas

El cuadro 2 presenta los resultados promedio
de las métricas de clasificacién de las revistas
discutidas en la seccién dos, a saber, Calidad,
Conocida e Importancia.

En lo que respecta a la métrica Calidad, el
resultado minimo obtenido fue 3,2, el mdximo
5,2y el promedio 4,2. Podemos observar que un
poco mas de una tercera parte (22) de las revis-
tas evaluadas superan el promedio de la cali-
dad (4,2). También se puede inferir que existe
poca diferenciacion entre las revistas en cuanto
a esta métrica. Asimismo, podemos observar
que la gran mayoria de estas son clasificadas
como categoria B. Solo dos obtuvieron un pro-
medio de valor de cinco o mas, lo que las ubica
en la categoria B+, y ninguna recibié un valor
promedio de tres o menos, lo que podria con-
siderarse como B-. El resultado sefiala que las
revistas en estudio no han desarrollado nive-
les de diferenciacion significativos en relacién

Valor promedio

GRAFICO 6. Criterios considerados determinantes de la calidad de las revistas evaluadas
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CUADRO 2. Informacion sobre las revistas y resultados de las métricas de clasificacion

Nombre

Afiliacion Pais Calidad Conocida Importancia

Academia. Revista Latinoamericana
de Admznzstruczon

Consejo Lat1noamer1car10 de

Colombia 4,5(12) 32% (6) 52,2 (5)

Ad-minister: Revista Escuela de
Admmzstraczon

12,9 (33)

14% (30)

Anales de Estudms Economzcosy
Empresuriales

Espafia 3,9 47) 7% (23) 14,8 (32)
U. Auténoma Mexicana  México  38(50)  18%(0) 15309
Editorial de la Universidad de
0,
CosaRica  Cotlia 4300 w0 asey
U. Auténoma Nacional de Meéxico 4,6 (9) 19% (18) 312 (12)

México

Cuadernos de Admzmstmczon
(Pontzﬁcza Umverstdad ]averzunu)

Cuadernos de Admzmstraczon
(Umverszdad del Valle)

Cuadernos de Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Cuadernos de Economia y Direccién
de la Empresa

Cuadernos de Estudzos
Empresariales

Centro de Estudios de

Postgrado en Administracion Espafia 3,8 (51) 22% (13) 18,8 (20)
yDireccionde Bmpresas e
U.deConcepcion  ..Chile .. 42021 15%(@28)  152(30)
Pontificia U. Javeriana ~ Colombia ~ 4(33) 15%(26) 171Q26)
Escuela Superior de Gestion Espafa 43 (18) 5% (5) 48,5 (7)

Comercial y Marketing

Asoc. Espainiola de

Gestion Joven Contabilidad y Admin. de Espaifia 3,9 (43) 9% (43) 6,6 (44)

....... B DTS aS e
Gestion Publlcay Empresarlal . o

_GESPYE oniversidad de Guadalajara | Médco | w1@9 | owwm sew

Gestion y Estrategia U. Auténoma Metropolitana México 43(9)  15%@7)  181(@3)
Hitos de Ciencias Econémico U. Judrez Auténoma de Meéxico 4(38) 99% (45) 6,9 (46)

Administrativas

Tabasco

Innovar. Revista de Ciencias
Admmzstratwasy Sociales

Investigacion y Marketing de Mercado, Marketing y Espaiia 4,2 (23) 19% (19) 22,4 (17)
....... D O
Investzgaczones Em‘opeas de Asoc. Europea de Direccién y o
Direccion y Economia de la Empresa_Economiadela Empresa PP 437 AHE 43800
Journal of Economics, Fmtmce & o
Administrative Science BSAN o pey  wey sy
Journal ofﬂaeoretzcaland Applled .

. de Tal hil 44 (1 % (41 10,4 (4
Electronic Commerce Research U. de Talca Chile (13) 9% (41) 04 (40)
* Nuevo nombre para Cuadernos de Difusion (Continila)
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CUADRO 2. Informacidn sobre las revistas y resultados de las métricas de clasificacion (continuacién)

Nombre Afiliacion Pais Calidad Conocida Importancia
Negotium Fundacién Miguel Unamuno _ Venezuela =~ 4,4(15)  10%(39) = 119(6)
Universidad Catdlica
Oikos Cardenal Radl Silva Chile 3,9 (48) 12% (36) 9,2 (38)
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ S
Panorama Administrativo Instituto Tecnolégico de Meéxico 4,1 (30) 8% (50) 6,5 (48)
......... Celaya
..P?T‘S“mw”“’ ¢ Ges”"” e Colombia
AM I
Problemas del Desarrollo UN I.lStltutO de . México 4 (37) 16% (25) 15,1 (31)
....... In nes Econom as
Revista - Escuela de Admzmstmczon Escuela de Adm1mstrac1on de Colombia 3.8 (52) 12% (35) 9.39)
de Negocios Negocios T
Revista BCV B: ral de Venezuela N“Ygg‘e.;gquaw
Asociacién Europea de - o
Revisa de Economiay Emprest  DireccionyBE PP 26/"‘,‘(??,.. 20109
. Espafa
U.deNavarra Espafia 4101 _ 8%(G) 63(49)
.......................................................... Espafia 3504 8%(3) 32063
Revista Espanola de Investzgaczon de E.Superior de Gestion o
Marketing ESIC Comercial y Marketing PP 480) 2 ol aw2®
) R ., Asociacion Europea de
Revista Europea de Direccion y Direccién y Economia de la Espana 4,6 (10) 38% (3) 66,1 (3)

Economia de la Empresa

Empresa

Revista Glohalzzaczon

Universia; Georgetown

Ngqmpetztzwdudy Gobernabllldud University
_Revista Universidad e” Empresa U.delRosario
Revista Umversrdad EAFIT U. EAFIT

¢

Comunicacion

U de los Andes

Promedlo

U. de Santiago de Compostela _E:

Instituto Tecnolégico de
Grupo Recoletos

al de Mlslones

ostela Espaia  39(46) 9% (46)  59(47)
Espana 8% (49) 5,3 (51)
_ Colombia  41(5) iiﬁ%liééi iﬁiiﬁiiﬁibﬁéﬁi(ié%iﬁﬁﬁﬁ
.. Colombia 15,4 (28)
_Venezuela
Costa Rica 3,9 (44) 9% (44) 6,6 (45)
Espana 52,5 (6)
Argentina
o Venezuela  5(2) 1 14% (1) 261 (16)
4,2 17%

con su calidad. Por otra parte, es significativo
el hecho de que, en general, los respondientes
opinan que la calidad de las revistas evaluadas
estd a la par con la de revistas internacionales
(nivel B).

Para la métrica Conocida, el valor minimo
obtenido fue 7%, el maximo 42% y el promedio
17%. Se observa que 17 de las 55 revistas solo
son conocidas por un 20% de los respondientes
(relativamente alta divulgacion) y 15 son cono-
cidas por menos de un 10% de los respondien-
tes (muy poca divulgacion). Queda demostrado
que no existe un grupo de revistas que sean
conocidas universalmente, lo que claramente
requiere atencion de parte de sus respectivos

editores. Cabe sefialar que en estudios simi-
lares, como el de Currie y Pandher (2011), los
porcentajes van desde 14% hasta 81%, lo cual
es un rango mucho mds amplio, pero que tam-
bién demuestra que aun entre las publicadas en
inglés, hay revistas con bajos niveles de divul-
gacion.

El grafico 7 presenta los 55 valores de la
métrica Importancia (ordenados de menor a
mayor). Se observa una diferencia entre dos
grupos: revistas cuyos valores son mayores de
40y aquellas con valores menores. Las 11 revis-
tas con valores de importancia mayores de 40
estan presentadas en el cuadro 3. Se propone
que estas son las de mds jerarquia. Se observa
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que la mayoria estan clasificadas en el rango 40
a 60 o muy cerca del mismo, lo que puede inter-
pretarse como un nivel de importancia bas-
tante similar.

80
70 -
60
50

40

Importancia

30

20

10

0
GRAFICO 7. Valores de la métrica Importancia para
todas las revistas

CUADRO 3. Revistas de mayor importancia

Nombre Codigo Importancia

Innovar. Revista de Ciencias
Administrativas y Sociales

Cuadernos de Economia y
Direccién de la Empresa

Revista Europea de Direccion y
Economia de la Empresa

Cuadernos de Administracién
(Pontificia U. Javeriana)

INN 75 (1)

CDE 71 (2)

RED 66,1 (3)

CDA 58 (4)

Academia. Revista
Latinoamericana de ACA
Administracion

52,5 (5)

UBR  522(6)
ESM B 48,5 (7)

Revista Espaiiola de Investigacion

de Marketing ESIC REI 48.2(8)

RVG 461 (0)

Investigaciones Europeas de

Direccién y Economia de la IED 43,8 (10)
Empresa o .
Estudios Gerenciales ESG 42,8 (11)

3.4. Diferencias basadas en las caracteristicas
de los respondientes

En esta seccién se evaliian las variables ori-
gen nacional, nivel de experiencia como inves-
tigador y total de revistas para las cuales el
respondiente ha sido autor/evaluador (invo-
lucramiento con las revistas). De acuerdo con
estudios previos, estas tres variables influencian
las percepciones de calidad (Currie y Pandher,
2011; Lowe y Locke, 2005). Los resultados de

este estudio validan el hallazgo. En este anali-
sis se usa la métrica Importancia, normalizada
para el nivel de cada variable, de manera que
cada grupo tiene una clasificaciéon propia. El
objetivo del analisis es determinar si la clasifi-
cacion de las revistas varia respecto a los nive-
les de cada una de las variables.

La variable Origen nacional incluye seis
grupos: Colombia, Espafia, México, Vene-
zuela, Otros' Latinoamérica y Otros mundo.
El namero de respondientes por grupo es 63,
165, 82, 53, 53 y 36, respectivamente. La varia-
ble Nivel de experiencia se basa en el nimero
de publicaciones y se divide en tres grupos.
En un extremo se encuentra el grupo denomi-
nado Prolifico; este corresponde a los respon-
dientes que seleccionaron una combinacién
de seis a diez en ambos idiomas, u 11-20 6 20+
en por lo menos uno de los idiomas (lo que
sugiere un minimo de 11 publicaciones). En
el otro extremo se agrupan los respondientes
que publicaron de uno a cinco articulos en una
sola lengua (el grupo llamado Principiantes). El
resto de los respondientes se ubican en el grupo
Medio. El nimero de respondientes es de 103,
186 y 163 para Prolifico, Medio y Principiante
respectivamente. En la variable Participacion
en las revistas se consideran tres niveles: 0-1,
2-3 y 4+ revistas. El numero de respondientes
por nivel es 178, 143 y 131 respectivamente. La
mayor cantidad de respondientes se encuentran
en el grupo Medio el que reune a aquellos que
publican de cinco a diez articulos. La mayoria
de los encuestados (178) no estdn involucrados
en revistas o esta participando en una sola.

3.4.1. Origen nacional

Para los niveles de la variable Origen nacional,
los valores promedios de la métrica Calidad
son: Colombia (3,62), Espana (3,82), México
(3,95), Venezuela (5,29), Otros Latinoamérica
(4,03) y Otros mundo (4,75). Se percibe una
diferencia entre los grupos Venezuela y Otros
mundo y los otros cuatro grupos, donde a los
primeros les dan clasificaciones de calidad rela-
tivamente altas. Para la métrica Conocida son
17,4%, 15,9%, 19,3%, 18,4%, 18,8% y 13,8% res-
pectivamente para los seis grupos. Espana y

1 Serefiere a paises.
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Otros mundo estan por debajo de la norma
(15,9% y 13,8% respectivamente). Esto puede
explicarse por el hecho de que la mayoria de las
revistas (65%) en estudio son suramericanas,
las que se entiende tienen poca exposicién en
Espafa. Si separamos la métrica Importancia
por pais (respondientes y revistas todos de un
mismo pais), Venezuela tiene el promedio mas
alto (50%), seguido muy de cerca por Colom-
bia (48%) y por México y Espaiia promediando
27% y 33% respectivamente. Esto indica que
entre los expertos de estos dos tltimos paises
hay atin un conocimiento relativamente bajo de
las revistas nacionales.

El cuadro 4 presenta las once revistas clasifi-
cadas como de mayor importancia, e incluye la
clasificacion que obtuvieron en cada grupo. Las
revistas Innovar y Academia muestran una alta
consistencia al ser clasificadas entre las mejo-
res diez, en cinco de los seis grupos. Otras siete
revistas estan clasificadas entre las diez mejores
en por lo menos tres grupos, lo cual demues-
tra cierta consistencia. No obstante, podemos
observar diferencias significativas. Por ejem-
plo, la revista Cuadernos de Economia y Direc-
cion de la Empresa (CDE)? ocupa la posicion
ndmero dos en general y numero uno segin los
respondientes de Espaiia. Sin embargo, los res-
pondientes de Colombia y Venezuela le otor-
garon un valor de 25 y 26 respectivamente.

RUIZ-TORRES, PENKOVA Y VILLAFANE-RODRIGUEZ

Al observar las clasificaciones de las otras
revistas, podemos concluir que la clasifica-
cién y el orden de las revistas estan relaciona-
dos con el origen de los respondientes. Esto era
de esperarse, dado que la difusién de las revis-
tas publicadas en espafiol esta ligada a redes
nacionales como la Asociacién Colombiana
de Facultades de Administracion y regionales
como el Consejo Latinoamericano de Escue-
las de Administracién. Es interesante obser-
var que los grupos Colombia, Espafia, México y
Venezuela clasificaron como nimero uno a una
revista publicada en sus propios paises: Colom-
bia: Cuadernos de Administracién (Pontificia
Universidad Javeriana); Espafna: CDE; México:
Contaduria y Administracion (que no esta entre
las mejores 11) y Venezuela: Revista Venezolana
de Gerencia. Los altos niveles de divulgacion/
conocimiento de esas revistas en sus respecti-
vos paises sirven para explicar los resultados
anteriores.

El grafico 8 demuestra una diferencia signi-
ficativa entre la clasificaciéon global realizada
por respondientes del mismo origen nacio-
nal que la revista. En este grafico se incluyeron
unicamente los cuatro grupos que contienen
un minimo de cinco revistas y cincuenta res-
pondientes: Colombia, Espaiia, México y Vene-
zuela. En el mismo, podemos observar una
diferencia significativa en las clasificaciones

CUADRO 4. Relacién entre la clasificacién usando la métrica Importancia y la variable Origen nacional

Revista Origen Todos Col. Esp. Mex. Ven. Lat. Otros M10*
INN Colombia 1 2 7 3 11 4 1 5
CDE Espafia 2 25 1 11 26 6 5 3
RED Espafia 3 29 2 8 34 20 7 3
CDA Colombia 4 1 20 25 4 2 2 4
ACA Colombia 5 6 14 2 8 1 4 5
UBR Espafia 6 15 3 12 21 10 9 3
ESM Espafia 7 26 4 37 30 8 10 3
REI Espafia 8 36 5 39 28 26 6 2
RVG Venezuela 9 19 16 7 1 23 15 2
IED Espafia 10 40 6 15 31 7 8 3
ESG Colombia 11 5 19 16 6 5 3 4

* Ntimero de grupos en los que esta revista estaba entre las diez de mayor importancia.

2 Los abreviados de los titulos de las revistas son de los
autores de este articulo.
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promedio. La clasificacién promedio basada en
los respondientes de Colombia para las revistas
del mismo pais es 8,8, mientras que para todos
los otros respondientes el promedio fue 26,2.
Las revistas de Espafia y México resultaron
tener comportamientos similares con las clasi-
ficaciones basadas en los respondientes de estos
paises, resultando en un promedio de 15, mien-
tras que la clasificacién fundada en los otros
respondientes rondaba en los 30. Finalmente,
el caso de los respondientes de Venezuela es el
mas significativo, con una clasificacién prome-
dio de 5,4 basada en los respondientes venezo-
lanos y 36 con los de otro origen.

Respondiente con mismo origen nacional
que la revista

36,0
34,2
357
30,4
£ 307 262
£
© 2571
&
E ot
5 15,5 15,1
S 15T
=
O 8,8
10 54
| i
0 s s
Colombia  Espana México  Venezuela

Origen nacional de la revista

W Si No
GRAFICO 8. Relacion entre el origen nacional del
respondiente y la clasificacion promedio de la métrica
Importancia

3.4.2. Nivel de experiencia

Para los tres niveles de la variable Nivel de
experiencia-Participantes, Medios y Prolifi-
cos- los valores promedios de la métrica Cali-
dad son 3,84, 4,47 y 4,02 respectivamente, una
diferencia no significativa entre niveles. Para la
métrica Conocido, los valores promedio para
los tres niveles son 15,0%, 17,0%, y 18,8% res-
pectivamente. Aunque la diferencia es minima,
el efecto es intuitivo: mientras mas publican
(tipicamente en espaifiol) mds alto el porcentaje
de revistas conocidas. En el cuadro 5 se pre-
sentan los resultados relacionados con la varia-
ble Nivel de experiencia para las once revistas

de mayor importancia. Con dos excepciones,
se observa un patrén de consistencia para las
primeras cinco revistas, donde estdn clasifica-
das entre las mejores diez en los tres grupos.
Las excepciones son la revista CDE que, aun-
que ocupa la segunda posicién en importancia
global, esta clasificada numero treinta y cuatro
por los respondientes Principiantes, y la revista
Investigaciones Europeas de Direccion y Eco-
nomia de la Empresa (IED) que, aunque es la
nimero diez en importancia global, estd clasi-
ficada nimero veintidds por los respondientes
Principiantes. Se evidencia que los respondien-
tes Principiantes tienen clasificaciones diferen-
tes a la de los otros dos niveles.

CUADRO 5. Relacién entre la clasificacién usando la

métrica Importancia y la variable Nivel de experiencia

Revista ~ Todos Princip. = Medio Prolifico
INN 1 1 1 5
CDE 2 34 3 1
RED 3 8 5 2
CDA 4 2 2 8
ACA 5 4 4 9
UBR 6 13 9 6
ESM 7 18 14 3
REI 8 11 13 4
RVG 9 5 6 12
IED 10 22 11 7
ESG 11 3 7 14

3.4.3. Participacion en las revistas

Para los tres niveles de la variable Participa-
cién en las revistas (0-1, 2-3, y 4+) los valo-
res promedios de la métrica Calidad son 4,26,
4,06 y 4,17 respectivamente. Este resultado
demuestra un alto nivel de consistencia entre
grupos. Para la métrica Conocido, los valores
promedios correspondientes a cada uno de los
niveles son 14,2%, 14,9%, y 23,8% respectiva-
mente. Estos resultados son de esperar: mien-
tras mas involucrados con las revistas, mas
alto el porcentaje de revistas conocidas. Los
resultados en relacion con la clasificacion rela-
cionada con la métrica Importancia y la varia-
ble Participaciéon en las revistas se muestran
en el cuadro 6. Al igual que para la variable
anterior, estos resultados presentan las revis-
tas que se clasificaron como de mayor impor-
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tancia. En linea con los resultados sobre lade consistencia, pues las revistas en el cuartil
métrica Calidad, en el cuadro 6 se observa uncuatro de EC® también estan clasificadas entre

mayor nivel de consistencia. las de menos importancia por los respondientes
espafioles en este estudio.

CUADRO 6. Relacién entre la clasificacién Ademas de las opiniones de los encuesta-

usando la métrica Importancia y la dos, se analizé la presencia de las revistas estu-

variable Participacion en las revistas diadas en una de las bases de datos de ISI-Web

of Science de Thomson Reuter, especificamente

Revista _ Todos 0-1 1-2 3+ Journal Citation Report (JCR) de los afios 2008
INN ! 2 3 2 y2009y Scimago (Journal & Country Rank) de
CDE 2 > 6 1 20083 (iniciativa colaborativa de editorial Else-
RED 3 13 2 3 vier y varias universidades espafolas), con el
CDA 4 ! 7 8 fin de identificar las revistas de administracién
ACA > 3 4 yéreas afines que son incluidas en los rankings
UBR 6 7 > > mundiales, segtn varios criterios de calidad,
ifr ; i) 13 : tale.s como ,el fa.ctor de .impacto (TF, por su sigla
VG . o . s en inglés), indice de citas, etc. El Pr.o.posno es
LED o s 3 , ~ comparar los resultados de este andlisis con los

de la encuesta.
ESG 11 4 8 10

En el JCR (2009) se encontraron dos revistas:
Revista Venezolana de Gerencia y Academia -
Revista Latinoamericana de Administracion
)(Colombia). La primera fue sefialada como
la revista de mayor calidad (5,2), aunque no
la mas conocida e importante, aunque si esta
entre las once de mayor jerarquia. La segunda
revista (Academia) también esta colocada entre
las once de mayor jerarquia y fue clasificada
como numero uno en la métrica Importancia
en América Latina independiente del origen
nacional de los evaluadores.

En la evaluacién realizada por sus propios
expertos nacionales, la Revista Venezolana de

erencia fue sefialada como niimero uno en la

3.5. Relacion con medidas de impacto

El proyecto de la Universidad de Granada (2010
titulado EC.> Grupo de investigaciéon Evalua-
cién de la ciencia y de la comunicacién cien-
tifica, provee una clasificacién de las revistas
académicas en el campo de la economia basan-
dose en el indice de impacto. La determinacién
de este indice se calcula tomando en conside-
racion el nimero de publicaciones de la revista
y el nimero de veces que estas son citadas en
sus contrapartes nacionales e internaciona-
les (revistas fuentes o citadoras). El estudio,
cuya ultima actualizacién fue en 2008, lista
116 revistas, de las cuales 14 estan incluidas en
nuestra investigacién. De las cinco revistas a
las que nuestros respondientes le otorgaron la
clasificaciéon mas alta en la métrica Importan-
cia, tres estan clasificadas en el primer cuartil
(mejores 21) y las otras dos en el segundo cuar-

til del EC®. Esic-Market ocupa el lugar nimero . . R
5 . . entre las mas conocidas (posicion dieciséis).
uno en EC’, sin embargo, estd en la cuarta posi-

. . . En Scimago, se identificaron seis revistas del
cioén en la métrica Importancia de acuerdo con, > 7 }
) . . . area de administracién que son publicadas en
los respondientes de Espana que participa-

. L espafiol. De estas, solamente dos fueron inclui-
ron en nuestra investigacion. Por otra parte, K o
. . . , das en nuestro estudio: Cuadernos de Adminis-
la revista CDE, esta clasificada como numero

3 s . tracion (Colombia) y Universia Business Review
nueve en EC’y recibi6 el primer lugar entre los

participantes de Espana en el presente eStudiO'3 Journal and Country Rank para el 2009 no estaba publi-
No obstante, podemos observar un alto nivel cado en el momento del estudio.

7

métrica Calidad, mientras que la revista Aca-

emia - Revista Latinoamericana de Admi-
nistracion ocupa la duodécima posicion. Sin
embargo, esta tltima es considerada en Latino-
américa como la mas importante. En cuanto a
la métrica Importancia, la Revista Venezolana
de Gerencia ocupa el noveno lugar y no esta
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(Espaiia). La primera ocupa el séptimo lugar
segun la clasificacién de Calidad y Conocida,
y el cuarto de Importancia en el ranking de los
expertos de ALCy Espaia. La segunda esla mas
conocida y es relativamente importante, ocu-
pando el sexto lugar entre las 55 revistas evalua-
das. Pero, en lo que se refiere a Calidad ocupa
la posiciéon 27. La revista Cuadernos de Admi-
nistracion es considerada nimero uno por los
expertos de Colombia y numero dos en ALC.
La revista Universia Business Review es consi-
derada niimero tres por los expertos de Espana
y nimero diez por los de ALC. En cuanto a la
valoracion de su importancia en relacién con la
experiencia de los encuestados, Universia Busi-
ness Review es la mejor cotizada por los exper-
tos principiantes y con experiencia media de
las revistas registradas en Web of Science y Sci-
mago. Las discrepancias en la clasificacion de
las revistas puede deberse a los diferentes cri-
terios de valoracion que se utilizan para el ran-
king de este estudio y los empleados por Journal
Citation Report y Scimago.

4. Conclusiones

Se destacan once revistas de alta importan-
cia (seis espafiolas, cuatro colombianas y una
venezolana). Las revistas estimadas de mayor
calidad fueron: Revista Venezolana de Geren-
cia, Vision Gerencial (Venezuela) e Innovar -
Revista de Ciencias Administrativas y Sociales
(Colombia). Las mds conocidas son Universia
Business Review (Espafia), Revista Europea de
Direccién y Economia de la Empresa (Espaiia)
e Innovar - Revista de Ciencias Administrati-
vas y Sociales (Colombia). En el renglén de mas
importantes se encuentran Innovar - Revista de
Ciencias Administrativas y Sociales (Colombia),
CDE (Espaiia) y Revista Europea de Investiga-
cion y Marketing. ESIC (Espana). Los resultados
de la clasificacién de las revistas relacionados
con estas tres variables reflejan que aun cuando
los expertos destacan once revistas segun su
nivel de importancia, estas no siempre poseen
calificaciones similares en las métricas de Cali-

dad y Conocida.

En general, las revistas mas conocidas son
las espafnolas, aunque la clasificacion en tér-
minos de calidad es mas variada en lo que se
refiere al origen nacional de estas. Tales resul-
tados pueden relacionarse con la cantidad de
respondientes por pais, donde hizo mayor pre-
sencia Espana, luego México y Colombia, aun-
que en el caso de México no se presenta la
misma relacion. Se puede correlacionar tam-
bién la métrica de Calidad con la presencia de
las revistas evaluadas en bases de datos e indi-
ces internacionales, su mayor difusién y cuan
conocida internacionalmente es la institucion
que las patrocina, factor que no fue analizado
en el presente trabajo.

La revista Universia Business Review es con-
siderada como la més conocida por los exper-
tos. Sin embargo, ocupa el sexto lugar en
términos de importancia, mientras que su cali-
dad fue evaluada debajo de la media. Este es un
ejemplo de que la calidad percibida no siempre
es un elemento determinante de cudn conocida
es la revista. Otro ejemplo de lo anterior es el
hecho de que las tres revistas mas importantes
segun los expertos de ALC y Espaiia —Innovar
- Revista de Ciencias Administrativas y Socia-
les, CDE y Revista Europea de Direccién y Eco-
nomia de la Empresa— no estan incluidas en
bases de datos e indices internacionales como la
JCR y Scimago. También, en los expertos espa-
foles se percibe un conocimiento de las revistas
suramericanas inferior a la media. Una posible
explicacion a este hallazgo puede ser la poca
visibilidad y difusién de dichas revistas fuera
del ambito suramericano.

Existen multiples direcciones para futuros
estudios relacionados con la clasificaciéon de
las revistas en la disciplina de administracién
de empresas. En la medida que las revistas se
especialicen en diferentes areas, como finan-
zas o contabilidad, serd posible realizar la eva-
luacién de estas por expertos en las mismas,
lo cual puede llevar a resultados considerable-
mente diferentes al caso general. Ademas, el
uso de metodologias alternas en estudios futu-
ros podria resultar en una diferenciacién mas
sensible.
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